
Fort- und Weiterbildungskonzept der Grundschule Dassel (2022) 

1. Schulrechtlicher Rahmen 

Lehrer*innen sind verpflichtet, ihre Kenntnisse und Fähigkeiten zu erhalten und 
laufend weiterzuentwickeln. Deshalb ist es unabdingbar, dass sie regelmäßig an 
Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.  
Das Kollegium ist verpflichtet, anfallende Aufgaben im Schulalltag bestmöglich zu 
bewältigen. Weiterbildungsveranstaltungen dienen z. B. der Qualifizierung für weitere 
Fächer oder zur Übernahme besonderer Aufgaben.  
Die Veranstaltungen können schulintern oder –extern, online oder in Präsenz 
stattfinden, auch in der unterrichtsfreien Zeit. 
Entstehende Kosten werden aus dem Fort- und Weiterbildungsbudget der 
Grundschule finanziert.  
Die Schulleitung regt Fort- und Weiterbildungen gezielt an und genehmigt sie unter 
Beachtung des Budgets und der Bedarfe der Schule. Ablehnungen sind dem 
Antragssteller stets zu begründen.  
 

2. Fort- und Weiterbildungsbedarfe 

Sie ergeben sich aus 
- Erfordernissen des Schulprogramms 
- der Personalentwicklung 
- fachlichen Neuerungen 
- didaktischen Neuerungen 
- pädagogischen Herausforderungen 
- persönlichen Bedarfen der Kolleg*innen 
 

3. Ziele von Fort- und Weiterbildung 

- Unterstützung der Mitarbeiter*innen bei der Erweiterung ihrer Kompetenzen, 
fachlich, didaktisch, pädagogisch und schulrechtlich 

- Sicherung und Weiterentwicklung der Schulqualität 
- Stärkung und Mehrung aller Kompetenzen an unserer Schule 
- Erhaltung/Stärkung der Gesundheit aller Mitarbeiter 

 
4. Fortbildungsplanung/Weiterbildungsplanung 

Zu Beginn eines jeden Schuljahres findet im Rahmen einer Dienstbesprechung eine 
Bedarfsermittlung statt. Das Kollegium einigt sich auf Schwerpunkte. 
Die einzelnen Kolleg*innen ordnen sich zu. 
 

5. Informationsaustausch 

Die Schulleitung informiert das Team oder einzelne Mitarbeiter*innen regelmäßig 
über Angebote, per E-Mail, in Dienstbesprechungen oder persönlich. 
Die Teilnehmer an Veranstaltungen fungieren als Multiplikatoren und informieren die 
anderen Lehrkräfte über die Fortbildung. 
 

6. Evaluation 

Die Summe der Fort- und Weiterbildungen wird in Gesamtkonferenz und 
Schulvorstand vorgestellt und erläutert.  


